GESTIO INTEGRAL D'AIG,l'.'lES DE CATALUNYA S.A.M.P.
TEXT REFOS ESTATUTS

TiTOL I.-DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Naturalesa, denominacio i régim juridic de la Societat .

1.- Gestid integral d'Aiglies de Catalunya, S.A.M.P. és una societat mercantil local que, d'acord
amb els articles 249.2 c), 255 i 257 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i l'article 227 del Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, adopta la
forma de societat anonima i ens de gestid directa del Consorci per a la Gestid Integral d'Aiglies de
Catalunya.

2.- La societat es regeix per la legislacid en materia de societats anonimes i demés normativa
mercantil aplicable, per la legislaci6 de regim local, per la legislacid sobre procediments de
contractacié en el sector de I'aigua i de contractacid del sector public, i pels presents Estatuts.

Article 2. Objecte social i condiciéo de mitja propi.

1.- La Societat té per objecte la gestid integral del cicle de l'aigua i, en particular, la gestié dels
serveis publics seglients:

a) El servei public d'abastament en alta i de subministrament en baixa d'aigua de consum
huma, consistent en la captacio, regulacid, tractament, potabilitzacido, emmagatzemament
i distribucié d'aquesta aigua.

b) El servei public de sanejament, consistent en la recollida, mitjancat clavegueram, la
conduccid, el bombament i la depuracioé d'aiglies residuals i pluvials, i el seu abocament
en els termes legalment establerts.

c) El servei public de reutilitzacié directa d'aiglies residuals regenerades i d'altres aigles de
consum no huma.

d) Les activitats compreses en la proteccid del medi i les infraestructures urbanes
directament relacionades amb el cicle de I'aprofitament i la gesti6 integral de I'aigua, aixi
com la generacio, la recuperacio i la distribucié d'energia que provingui de serveis publics
i d'instal-lacions mediambientals.

e) El servei public de laboratori, consistent en la recollida de mostres i la practica analitica
d'aiglies de consum huma; de fonts i brolladors, residuals, de piscines i marines, de I'aire,
dels residus i dels aliments, aixi com d'altres parametres sanitaris i mediambientals.

f) La planificacid, la projeccié, l'execucid, la conservaci6 i el manteniment de les
infraestructures i instal-lacions necessaries per a l'establiment i la prestacid dels serveis
publics esmentats en els apartats anteriors, aixi com les activitats tecniques i comercials,
d'assessorament i d'estudi en les matéries que constitueixen I'objecte social. Prestar
assisténcia tecnica en I'ambit del cicle integral de I'aigua.

2.- Als efectes d’alld que preveu l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la que es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, la Societat té
la qualificacid juridica de mitja propi personificat respecte del Consorci per a la Gestié Integral
d’Aiglies de Catalunya.

D’acord amb aquesta consideracio, el Consorci per a la Gestié Integral d’Aiglies de Catalunya pot
conferir a aquesta, conforme al régim establert a I'article 32 de la Llei 9/2017, encarrecs directes
que seran d’execucié obligatoria per la Societat; encarrecs que també poden ser inversos o
ascendents segons l'apartat 3 de I'expressat article 32 de la Llei 9/2017.

Per contra, la Societat no podra participar en les licitacions publiques convocades pels esmentats
Consorci, sense perjudici que, quan no concorri cap licitador, se li pugui encarregar I'execucio de
la prestacié objecte d’aquelles licitacions.
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3.- L'import de les obres, dels treballs, dels projectes, dels estudis, dels subministraments o de la

gestio de serveis publics realitzats per la Societat a les entitats del sector public de les que és
mitja propi, es determinara aplicant a les unitats executades les tarifes o preus corresponents, que
hauran de ser objecte d’aprovacié per l'entitat de la qual depengui. Aquestes tarifes o preus es
calcularan de manera que representin els costos reals d’execucid i la seva aplicacié a les unitats
produides servira de justificant de la inversid, de les obres, dels treballs, dels projectes, dels
estudis, dels subministraments o dels serveis realitzats o gestionats.

4. Els encarrecs de gestioé que realitzin les entitats respecte de les quals la Societat és mitja propi,
es regiran pel seglient regim juridic:

a) Els encarrecs a la Societat es formalitzaran en un document en el que consti la definicié
de I'objecte del contracte, la contraprestacio respecte de les tarifes o preus aprovats o a
aprovar i la resta de clausules necessaries per la correcta execucié de la prestacio, tals
com el termini d’execucié o durada, aspectes técnics, régim econdomic, qliestions socials i
de proteccié de la salut i seguretat en el treball, qlestions ambientals i d'altes que sigui
d’aplicacié a I'execucié de I’'encarrec tot de conformitat amb la legislacié aplicable.

b) L’encarrec i el document de formalitzacié seran aprovats per I'drgan competent de I'entitat
encarregant segons la seva distribucié competencial interna.

c) L’encarrec sera acceptat imperativament per la Societat.

d) La contraprestacié economica es referenciara a les tarifes i o preus esmentats a l'apartat 3
d’aquest article, aprovats per I'entitat encarregant.

5.- La societat es constitueix en un mode de gestid directa dels serveis delegats a CONGIAC per
part dels seus municipis membres, en els termes de l'art. 85 i ss de la Llei 7/85, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i legislacié concordant.

Article 3.- Domicili.

1.- El domicili social radica al carrer Muralla del Carme 22-24 3r 1a de Manresa.
2.- El domicili podra ser modificat per acord de | organ d "administracio.
Article 4.-Durada.

La Societat té una durada indefinida i iniciara llurs operacions des de la data de la seva
constitucid.

Article 5.- Capital social.

El capital social de la societat és de TRES-CENTS VUIT MIL VUIT CENTS VINT-I-SIS EUROS
(308.826.-€), i esta representat per tres-centes vuitanta set (387) accions nominatives, de valor
nominal set-cents noranta vuit euros (798.-€) cadascuna d “elles numerades correlativament de la
1 a la 387, ambdues inclusivament. Totes les accions son d una sola série, confereixen els
mateixos drets i obligacions i estan totalment desemborsades en el 100% del seu valor nominal.

Article 6.-Transmissio d'accions.

Atés que el CONGIAC és soci Unic de la societat, les accions nominatives només podran ser
alienades, si escau, a favor dels Ajuntaments que en sén membres, mitjancant acord de la Junta
General, a proposta del CONGIAC.

Article 7 -Llibre registre.

La Societat ha de dur un Llibre registre en el qual han de constar la titularitat originaria i les
successives transmissions de les accions, aixi com la constitucid de drets reals i d'altres
gravamens sobre les accions.



TITOL II: ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT.
Article 8.- Direccio i administracio.

La direcci6 i I'administracié de la Societat anira a carrec dels seglients organs:

a) La Junta General.
b) L "Organ d "Administracid unipersonal o col-legiat, en forma de Consell d "Administracio.
c) La Direccio-Geréncia.

Capitol 1.- La Junta General
Article 9.- La Junta General

1.- La Junta General, legalment constituida, és I'0organ sobira de la societat, i els seus acords
adoptats de conformitat als estatuts i la llei seran obligatoris per a tots els seus membres, inclosos
els dissidents i els que no hagin participat en la sessid.

2.- De conformitat amb allo disposat per I'art. 219,1,a) del Decret de la Generalitat 179/1995 de
13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, activitats i serveis dels Ens locals, la Junta
Rectora del CONGIAC exercira les funcions de Junta General de la societat.

3.- Respecte a convocatoria, quorum d'assisténcia i de majoria, requisits d'assisténcia i celebracio,
drets d'informacié de l'accionista, forma de celebracié de reunions adopcié d'acords efectes i
impugnacid dels seus acords, la societat es regeix per la legislacié de régim local, tot conforme a
I'art. 220.2 del Decret de la Generalitat de 179/1995 de 13 de juny pel que s’aprova el Reglament
d’Obres, activitats i serveis dels ens locals.

4.- Exerciran les funcions de presidéncia de secretaria de la Junta General les persones qui
exerceixin aquests carrecs en el Consell d'Administracié. En la seva abséncia, la junta rectora del
CONGIAC designara en cada sessio les persones que hagin d’exercir la presidencia i secretaria.

5.- Les Juntes Generals es duran a terme en el municipi ho hi radiqui el seu domicili social o, de
forma alternativa, en el municipi de Barcelona o en qualsevol dels municipis membres del
CONGIAC, si aixi és acordat per la Junta General en la sessi6 precedent. Si en la convocatoria no
figurés el lloc de celebracid, s’entendara que la Junta General ha estat convocada per a la seva
celebracio en el municipi on radica el seu domicili social.

Article 10. Facultats de la Junta General.
Es de competencia de la Junta General deliberar i adoptar acords sobre els assumptes seglients:

a) Nomenar, renovar i ratificar els membres del Consell d'Administracié, aixi com les
persones que exerciran la presidéncia i la vicepresidéncia

b) Aprovar els comptes anuals i I'aplicacié de resultats.

c) Censurar la gestio social.

d) Modificar els Estatuts.

e) Augmentar o disminuir el capital social.

f) Emetre obligacions.

g) L'augment i la reduccié del capital social.

h) La transformacid, fusié o escissi6 de la Societat.

i) La dissolucié de la Societat.

j) Qualsevol altre assumpte que estableixi la Llei o aquests Estatuts.



Capitol 2.- Organ d'Administracio.
Article 11.- Organ d’Administracié.

1.- La representacio de la Societat, en judici o fora d'ell, correspon a | “organ d “administracid, aixi
com la direccié i administracidé de la mateixa amb les facultats que s'estableixen en aquests
estatuts i a la Llei.

2.- L’organ d’administracié podra ser col-legiat (consell d administracid) o unipersonal
(administrador unic), segons decideixi la Junta General, sempre a proposta del CONGIAC.

3.- En el suposit Consell d’Administracié estara integrat per un nombre impar de persones,
fisiques o juridiques, entre onze i quinze, totes elles membres de la Junta Rectora de CONGIAC,
exclusivament de municipis on el consorci tingui delegada la gestido del servei d’abastament
domiciliari d'aigua.

No podran ser membres del consell aquelles persones que es trobin incurses en causa legal
d’incapacitat o d’'incompatibilitat, especialment les dels alts carrecs determinades per la normativa
vigent. El carrec de membre del consell és gratuit.

4.- La vigencia del carrec de membre del consell de la societat té la durada maxima de quatre
anys, podent ésser reelegits indefinidament per periodes d'igual durada.

En tot cas, els membres del consell poden ser cessats per la Junta General, en qualsevol moment.

5.- Les vacants que es produeixin en el Consell d'Administracié durant el termini del seu exercici
es cobriran entre els accionistes per acord del mateix Consell, fins la primera sessi6 de la Junta
General que es celebri, la qual acordara els nomenaments que consideri oportuns. Els membres
del consell designats per ocupar vacants cessaran en el moment en el qual correspongués cessar
als membres als que han substituit.

6.- En el suposit d "administracié Unica, ho sera en la persona fisica o juridica designada per acord
de la Junta General a proposta del CONGIAC.

Article 12.- Funcionament del Consell d'Administracio.

1.- El Consell es reunira almenys una vegada al trimestre i sempre que ho acordi la presidéncia,
bé a iniciativa propia o quan ho sol-liciti un ter¢ dels membres del Consell d’Administracio, els
quals podran convocar-lo, indicant I'ordre del dia, per a la seva celebracid en la localitat on radiqui
el domicili social si, prévia peticid a la presidencia, aquest no hagés fet la convocatoria en el
termini d’'un mes sense causa justificada.

La convocatoria s’enviara mitjangant carta, telegrama o qualsevol altre procediment de
comunicacié individual i escrit que asseguri el seu contingut i la seva recepcio, podent-se utilitzar
mitjans telematics, dirigit a tots i cada un dels seus components amb almenys cinc dies d’antelacio
a la reunié. No sera necessaria la prévia convocatoria quan estant reunits tots els membres del
consell, decideixin per unanimitat la seva celebracié.

2.- El Consell d'Administracié queda validament constituit quan concorren a la reunid, presents o
representats, la meitat més un dels seus membres. La representacié s'haura de consignar per
escrit i recaure necessariament en un membre del consell que assisteixi a la sessié.

3.- Es podran dur a terme, totalment o parcial, sessions del consell d’administracié de forma
telematica mitjancant sistemes de video conferéncia en els que quedi garantida la informacio i
participacio de tots els membres assistents.

4.- El Consell pot delegar en un membre del consell, fixant en cada delegacid les atribucions que
es deleguen i les condicions del seu exercici, de conformitat amb allo que estableixen aquests
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Estatuts. Aquesta delegacid aixi com la designacié de la conselleria delegada no produiran efectes
fins llur inscripcid en el Registre Mercantil.

5.- Amb caracter general, els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels membres del consell
assistents a la sessid. La votacid per escrit i sense sessio només sera admesa quan cap membre
del consell s'oposi a aquest procediment.

6.- Tanmateix, requereixen el vot favorable de les dues terceres parts del nombre dels membres
del Consell d'Administracid, presents o representats, els seglients acords:

a) La designacio del director-gerent.
b) Els programes d'actuacid, d'inversions i de financament.

7.- Requereixen el vot favorable de les dues terceres parts del nombre dels membres del Consell
d'Administracié els acords relatius a la designacié de la conselleria delegada i la delegacié de les
corresponents atribucions.

8.- La presidencia del Consell d'Administracié podra invitar a assistir a les seves sessions els
alcaldes o altres representants dels ajuntaments dels municipis en els que la Societat presti els
seu serveis, quan en l'ordre del dia hi figuri algun assumpte del seu interées.

Article 13.- Facultats de | “6rgan d “administracioé.

Sens perjudici de les atribucions reservades a la Junta General, | 0rgan d'Administracio té plenes
facultats de direccid, gestid i execucio de totes les activitats que constitueixen I'objecte social de la
Societat, d'acord amb la legislacid mercantil, aquests Estatuts i els reglaments de regim interior.

Capitol 3.- La presidéncia del consell d’administracio
Article 14 - La presidéncia del consell d’administracio.

1.- Les persones que exerciran la presidéncia i vicepresidéncia del Consell d'Administracié sén
designats, entre els seus membres, per la Junta General. Correspon a la presidéncia:

a) Convocar i dirigir les sessions del Consell d'Administracio.

b) Autoritzar amb el seu vistiplau les actes de les sessions del Consell d'Administracio, aixi
com les certificacions corresponents.

c) Autoritzar amb el seu vistiplau les certificacions de les Actes de la Junta General.

2.- En cas d'abséncia, malaltia, impossibilitat o vacant, la persona que ostenti la vicepresidéncia
exerceix la presidéncia per substitucio en I'exercici de llurs funcions. Pel que fa exclusivament a les
funcions de convocatoria i direccié de les sessions del Consell d'Administracid, en substitucié de
totes dues, pot actuar la conselleria delegada, cas d'haver-n'hi o, en tot cas, el membre de més
edat del Consell d'Administracio.

Capitol 4.- La secretaria.
Article 15.- La secretaria del Consell

1.- El Consell d'Administracié nomenara una persona per ostentar la secretaria, que podra ser o no
membre del consell. En aquest cas no gaudira del dret a vot, pero si tindra dret de veu. Correspon
a la secretaria:

a) Redactar les actes de les sessions de la Junta General i del Consell d'Administracio,
signar-les i sotmetre-les a vistiplau de la presidéncia un cop aprovades.

b) Lliurar, amb el vistiplau de la presidéncia, certificacions dels acords de la Junta i del
Consell, de conformitat amb les actes aprovades.

c) Organitzar i custodiar l'arxiu i qualsevol altra funcié propia del seu carrec que se li
encomani.



Capitol 5.- La Geréncia.
Article 16. La Geréncia

1.- L organ d'Administracié designara una persona per desenvolupar la geréncia, nomenament
que podra recaure en una persona fisica o juridica. En el cas que es nomeni una persona fisica
aquesta haura de ser un professional amb titulacié universitaria, especialment capacitat i amb
experiéncia professional en les mateéries propies de I'objecte social.

2.- Correspon a la geréncia executar els acords de | "0rgan d’Administracio i els actes de gestio. A
aquests efectes, la geréncia exerceix la direccio de tots els serveis técnics, administratius i
financers, amb independéncia de les funcions que, a més, |i pugui atorgar el Consell
d’Administracio.

Article 17. Competéncies de la geréncia.
1.- S6n competéncies de la gerencia les seglients:

a) Dictar les disposicions de régim interior que calguin per al funcionament de la Societat, i
organitzar i dirigir els serveis.

b) Contractar, subscrivint tota classe de contractes, i obligar-se, en nom de la Societat, dins
de les atribucions que 1" drgan d'Administracid li atorgui.

c) Proposar a |'organ d'Administracié el nomenament, el cessament o la suspensid i les
retribucions del personal directiu.

d) Contractar la resta de personal i resoldre els assumptes propis de recursos humans en
tota la seva amplitud.

e) Ordenar pagaments i autoritzar cobraments de tota classe d'entitats publiques i privades,
aixi com els documents bancaris.

f) Signar la correspondencia, rebuts, lliuraments, factures i, en general, tota mena de
documents que calguin per al desenvolupament de la seva funcid.

g) Les altres facultats que | "organ d'Administracié expressament li atorgui.

2.- La geréncia assistira amb veu, perd sense vot, a les sessions de | "organ d'Administracié i de la
Junta General, si s'escau, per tal d'informar dels assumptes que es tractin, presentar informes i
propostes, i rebre instruccions.”

TITOL III. BALANCI DISTRIBUCIO DE BENEFICIS
Article 18. Comptes anuals.

1.- L'exercici social comprendra des del dia 1 de gener fins al 31 de desembre de cada any, llevat
del primer exercici social que tindra el seu inici en la data de constitucié de la Societat i finalitzara
el 31 de desembre del mateix any.

2.- En el termini dels tres mesos segients a la finalitzaci6 de I'exercici social, el Consell
d'Administracié ha de formular els comptes anuals que comprenen el balang, el compte de péerdues
i guanys, la memoria i, en el seu cas, l'informe de gestid, d'acord amb la normativa d'aplicacié.

Els comptes anuals se sotmetran a informe d’auditoria, en el qual es verificara en particular que
més del 80% de |'activitat de la Societat es duu a terme en |’'exercici dels encarrecs realitzats pels
ens poders adjudicadors que la controlen.

Article 19. Distribucio de beneficis

El benefici resultant de cada exercici social es distribuira segons acordi la Junta General, amb
observanga de les disposicions legals en aquesta matéria.



TITOL IV: DISSOLUCIO I LIQUIDACIO DE LA SOCIETAT
Article 20: Dissolucié i liquidacio.
La Societat es dissoldra:

a) Per acord de la Junta General.

b) Per la fusio o escissié de la Societat.

c) Com a conseqliéncia de pérdues que deixin reduit el patrimoni net a una quantitat inferior
a la meitat del capital social, a no ser que aquest s'augmenti o es redueixi suficientment.

d) Per conclusié de I'empresa que constitueix I'objecte de la Societat o per impossibilitat
manifesta de realitzar el fi social o per la paralitzacid dels organs socials, de forma que
resulti impossible el seu funcionament.

e) Per reduccié del capital social per sota del minim legal.

f) Per qualsevol altra causa prevista o establerta per la Llei o els Estatuts

Un cop dissolta la Societat i conforme a las disposicions legals que son d'aplicacid, es procedira a
la seva liquidacio, repartint-se I'haver social existent antre els accionistes, en funcié del balang
final que resulti.



