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REFERENCIA: 052_TECNIC/A PER L’AREA TECNICA | D’OPERACIONS

Objecte de la convocatoria

El procediment té per objecte, la regulacid del procés de seleccidé per a la contractacié d’un
técnic/a per l'area técnica i d’operacions de GIACSA, per la gestid de serveis municipals
d’abastament d’aigua potable i/o clavegueram en I'ambit territorial de Catalunya, destacant
especialment la zona del Valles Oriental i del Ripollés.

Aquest lloc de treball es troba classificat al grup professional 5, segons el que estableix I'article 18
del IV Conveni Col-lectiu de treball del cicle integral de I'aigua.

Funcions del lloc de treball

-Participar en el control d’actius de I'empresa: Identificaci6 de problematiques, estudi
d’alternatives, participar en la redaccio dels projectes, proposar millores tecnologiques de gestio
i optimitzacid del la gestio del cicle integral de I'aigua, actualitzacié de les obres, participar en els
processos de licitacid, introduccié de comandes al sistema, certificacions, peticid de subvencions
i planificacidé de noves inversions, etc.

-Participar en la redaccié del Plecs de condicions tecniques dels processos de contractacié de
I’area d’Infraestructures.

-Supervisio tecnica de projectes obres i millores de la xarxa de distribucié d’aigua.

-Gestio técnica d’un servei d’abastament d’aigua potable i/o clavegueram, establint relacions amb
el personal assignat a la zona, i incloent la planificacié analitica, coordinacié de neteges de
diposits, seguiment d’incompliments, supervisio dels controls de rutina, reunions amb
responsables técnics de sanitat, visites d’instal-lacions i actuacions de millora de les
infraestructures (captacions, diposits, ...).

-Relacions amb subcontractistes.
-Avaluar, planificar i donar suport en materia de compres i gestié dels magatzems.

-Assessorar i donar suport técnic en materia de seguretat i salut laboral, tant a nivell intern com
extern d’acord amb la legislacié vigent.

-Contacte i representacio de I'empresa amb Organismes Locals i/o técnics.

-l en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.



Competeéncies requerides
Les funcions detallades es realitzaran amb el grau de complexitat, autonomia i responsabilitat que
correspongui al nivell de desenvolupament professional.

Haura de tenir capacitat per integrar-se en un equip de treball dinamic, aixi com una actitud
positiva i de cooperacié davant les incidéncies que puguin sorgir.

Haura de ser organitzat/ada i responsable i tenir capacitat de resolucié immediata davant
situacions sobrevingudes.

Tipus de contracte
Contracte indefinit. Amb periode de prova de 6 mesos.

Horari jornada i retribucié

Horari : A temps complert (37,5 hores/setmana de mitjana en comput anual), de dilluns a
divendres, segons calendari aprovat anualment.

La retribucio sera la que correspon al grup professional 5 del IV Conveni Col-lectiu de treball del
cicle integral de I'aigua, distribuits en 14 pagues i amb les limitacions a les corresponents Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat i normes concordants. Import negociable segons valoracié
curricular/formacié/experiéncia acreditada i valua de la candidatura.

Possibilitat de teletreball.

Requisits minims

Per tal de poder ser admesos o admeses en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir
en el moment de finalitzar el termini per presentar les candidatures, les condicions que es detallen
a continuacio:

a) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forcosa.

b) Disposar del carnet de conduir classe B1.

c) Estar en possessio del titol de Grau o Diplomatura en Enginyeria Civil, Enginyeria Industrial,
Arquitectura Técnica i Edificacié, Enginyeria Fisica, Enginyeria Ambiental, Enginyeria
Alimentaria, Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié, Enginyeria en Geoinformacio i
Geomatica o Quimica, o altres graus cientific-tecnics relacionats amb el cicle de I'aigua.

Merits a valorar
Valoracié de I'experiéncia professional:

Experiéncies professionals que siguin rellevants en relacié a les tasques propies de la plaga, fins a
un maxim de 2 punts.

Valoracid de cursos de formacié i perfeccionament:

Els cursos de formacid, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb el lloc de treball
ofertat, es valoraran seguint el criteri de proporcionalitat segons la seva durada i/o qualificacions
fins a un maxim de 2 punts.




No es valorara la formacié que no tingui a veure amb el lloc de treball. Es demana presentar només
la formacié que el candidat/candidata consideri relacionada amb el lloc.

L'acreditacid de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacio de
I’entitat organitzadora, denominacid del curs i durada del curs en hores o en credits.

Valoracid d’altres merits:
Els aspirants seran convocats per a la realitzacié d’'una prova de coneixements, fins a un maxim
de 2 punts.

El resultat de la prova de coneixements determinara els candidats que passaran a la fase seglient

i aquests, seran convocats per a I'entrevista, fins a un maxim de 4 punts.

Valoracid de les candidatures (fins a 10 punts)

FASE 1 : Valoracid de [I'experiéncia professional i Valoracid de cursos de formacid i
perfeccionament (4 punts maxim)

Valoracié de I'experiencia professional (max 2 punts)
Per cada any d’experiéncia 0,25 punts. Maxim fins a 2 punts (Unicament es tindran en compte les
que siguin rellevants en relacid a les tasques propies de la plaga).

Valoracid de cursos de formacié i perfeccionament (max 2 punts)

Els cursos de formacid, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb el lloc de treball
ofertat, es valoraran seguint el criteri de proporcionalitat segons la seva durada i/o qualificacions
fins a un maxim de 2 punts.

No es valorara la formacié que no tingui a veure amb el lloc de treball. Es demana presentar només
la formacié que el candidat/candidata consideri relacionada amb el lloc.

L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
I’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.

Les formacions es puntuaran a radé de 0,05 punts per cada 20 hores de formacié fins a un maxim
de 0,25 per titol formatiu.
Les formacions de Masters i Postgraus oficials relacionades amb les tasques a desenvolupar es
valoraran de la forma segient.

e Masters de 60 a 120 credits es valoraran amb un maxim de 1,5 punts.

e Postgraus inferiors a 60 crédits amb un maxim de 1 punt.



FASE 2 : Valoracid d’altres meérits (maxim 6 punts)

Realitzacié d’una o varies proves de coneixements (maxim 2 punts)

Aquestes proves tenen |‘objectiu d’avaluar els coneixements tecnics necessaris per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Consistiran en dues preguntes a contestar,
totes elles relacionades en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina. La
puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 2 punts. Per superar aquesta fase,
s’haura d’haver obtingut almenys un 50% en la puntuacio.

Els candidats/es que hagin obtingut com a minim la meitat dels punts valorables en la prova de
coneixements, és a dir, 1 punt; seran convocats per a la seglients fase de I'entrevista.

Entrevista personal curricular (maxim 4 punts)

L’entrevista valora el nivell de competéencies imprescindibles per I'adient desenvolupament de les
funcions a realitzar i requerides pel lloc de treball, enumerades a I'apartat Funcions del lloc de
treball. L'entrevista per competéncies és un meétode que permet objectivar les conductes o
comportaments per observacié directa i per la constatacid de fets vitals de la persona en les que
hagi hagut de desenvolupar certes habilitats/aptituds/actituds per resoldre amb éxit una situacid.

Puntuacio final

La puntuacié final de les persones aspirants, sera el resultat de la suma de totes les valoracions
de les diferents Fases. En cas que la suma de les puntuacions sigui igual en dos o més persones
aspirants, es decidira en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio en la valoracio de
I’entrevista.

Comissio de seleccio
La comissio de seleccio estara formada per el/la gerent, un/a cap d’abastament i un/a técnic/a de
Recursos Humans, constituits en comissio de seleccio.

10. Calendari previst i orientatiu

Presentacid de candidatures 21/05/2025 al 30/05/2025

Seleccié de les persones que reuneixen 02/06/2025
les condicions del punt 6

Valoracié dels mérits del punt 7, per part | 04/06/2025
de la Comissid de seleccio

Prova coneixements 09/06/2025 *presencial a Manresa
Entrevista 10/06/2025 *possibilitat telematica
Proposta de la Comissié de seleccid 11/06/2025
Data prevista d’incorporacio 30/06/2025




11.

12.

13.

Presentacio de les candidatures
Les persones interessades en el lloc de treball que s’ofereix, hauran de presentar fins a les 14
hores del dia 30 de maig de 2025 (inclos) la documentacio seglient:

-Fotocopia del DNI o NIE. Les persones amb nacionalitat estrangera hauran de presentar la targeta
de residencia comunitaria o el permis de residencia i treball legalment exigits, aquesta
documentacioé haura d’estar vigent.

-Fotocopia dels titols oficials aixi com dels certificats de formacié especifica detallada en el
curriculum. En el cas dels cursos haura de constar, la denominacié del curs, el temari i la durada
en hores.

-Fotocopia del permis de conduir.

-Informe de vida laboral.

Les sol-licituds es podran presentar per correu electronic a I'adreca: mcalle@giacsa.com o bé
presencialment a la seu de Manresa Cr. Muralla del Carme 22-24 3r. 1a. en dies laborables de
dilluns a divendres de 9:00h a 14:00h

Borsa de treball

Es publicara la llista definitiva de les persones que hagin superat totes les proves, per ordre de
puntuacio. La finalitat d’aquest llistat és la d’establir un procediment agil que permeti substituir,
sifos el cas, a la persona seleccionada perqué no pogués signar el corresponent contracte. Aquest
Ilistat també es podra tenir en compte si la persona contractada no superés el periode de prova.

Aixi mateix durant un termini de dos anys, es podran contractar persones d’aquest llistat per a
cobrir futures vacants, aixi com per substitucions amb caracter temporal de places similars a
I'empresa, o bé per motius d’absencies per malalties, permisos o altres circumstancies fos
necessari cobrir-les.

Tractament de dades de caracter personal.

D’acord amb el Reglament General de proteccié de dades de caracter personal (UE) 2016/679, les
dades facilitades per els candidats en aquest procés de seleccio seran incloses al fitxer de Registre
titularitat de Gestid Integral d’Aiglies de Catalunya, SA i seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat
gue la normativa sobre proteccié de dades estableix.
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