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CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA

CONTRACTACIO D’UN/A TECNIC/A PER L’AREA DE RECURSOS HUMANS

BASES

REFERENCIA: 067_TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS

Objecte de la convocatoria
El procediment té per objecte, la regulacié del procés de seleccid per a la contractacié d’un/a
técnic/a per I'area de recursos humans de GIACSA.

Aquest lloc de treball es troba classificat al grup professional 4, segons el que estableix I'article 18
del IV Conveni Col-lectiu de treball del cicle integral de I'aigua.

Funcions del lloc de treball

a) Realitzar les funcions que se'n deriven de la gestié de les persones de la 'empresa i que, entre
altres passen per: la deteccié de necessitats de formacid, I'avaluacid de l'acompliment, el
desenvolupament professional, I'avaluacié del rendiment, el reclutament i seleccid, etc.

b) Realitzar i/o supervisar les funcions propies de I’ladministracié de personal: contractacio, gestio
de nomines, assegurances socials i impostos, control d’incidéncies, altes i baixes del personal,
registre de personal, control horari i d’assisténcies, excedencies, hores extraordinaries,
jubilacions, permisos, etc.

c) Realitzar les funcions que se'n deriven de les relacions laborals i/o negociacié col-lectiva de
I'empresa en relacié amb la contractacio, aplicacié i actualitzacié de les normes i procediments
aixi com de les relacions amb la representacio sindical, juntament amb Gerencia.

d) Col-laborar amb les tasques que se' deriven de la prevencid de riscos i la seguretat i salut en el
treball (mesures preventives, salut laborals, accidents, malalties professionals, campanyes
sanitaries, etc.). Relacions amb I'empresa de prevencioé de riscos laborals i de salut laboral que, si
s’escau, tingui contractada GIACSA.

e) Elaborar i dur a terme instruments de gestid i estudis en materia de recursos humans com ara:
estudis de salaris, planificacié de la plantilla, relacié de llocs de treball, manual de funcions,
condicions laborals, costos laborals, etc.

f) Comptabilitzar la nomina del personal i altres assentaments comptables que es derivin de la
gestid de recursos humans en el programari que utilitzi GIACSA per a la gestio de recursos humans
i per la comptabilitat (SAGE / SICALWIN).
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g) Col-laborar en la realitzacio de la proposta de pressupost anual de I’ambit de Recursos Humans.
h) Dur el control dels contractes i gestions del personal.

i) Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des de
GIACSA.

j) Donar instruccions i supervisar les tasques del personal administratiu en matéria de recursos
humans.

k) Realitzar I'atencié personal i telefonica en els aspectes propis de la seva competéncia.

I) Informar i donar resposta a les consultes plantejades pel personal respecte a salaris,
complements, retens, IRPF, hores extraordinaries, ajuda social, jubilacions, etc.

m) Vetllar per al manteniment i actualitzacid dels expedients i historials del personal.

n) Realitzar la gestio de I'oferta d’ocupacio: realitzar i/o col-laborar en la redaccié de bases de
convocatories i tots els tramits burocratics que se’n derivin aixi com preparar i coordinar les
proves de seleccid.

o) Col-laborar o realitzar el disseny i gestio del pla de formacié anual.

p) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

q) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per GIACSA i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié amb
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb
GIACSA.

r) Participar i elaborar Plecs de condicions técniques dels processos de contractacio.

s) | en general, totes aquelles de caracter similar i vinculades a la digitalitzacié que li siguin
atribuides.

Competeéncies requerides
Les funcions detallades es realitzaran amb el grau de complexitat, autonomia i responsabilitat que
correspongui al nivell de desenvolupament professional.
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Haura de tenir capacitat per integrar-se en un equip de treball dinamic, aixi com una actitud
positiva i de cooperacié davant les incidencies que puguin sorgir, remarcant la capacitat de
comunicacio efectiva per tal d’expressar idees amb claredat i adaptar el missatge segons la
persona o situacio.

Haura de tenir capacitat organitzativa i de gestid del temps, per gestionar multiples tasques
alhora: seleccié, formacid, administracié de personal, etc. i saber prioritzar, planificar i mantenir
I’ordre, aixi com tenir capacitat de resolucié immediata davant situacions sobrevingudes.

Haura de tenir intel-ligéncia emocional per tal d’entendre necessitats, mediar en conflictes,
fomentar bon clima laboral i prendre decisions empatiques pero professionals.

Tipus de contracte
Contracte indefinit. Amb periode de prova de 6 mesos.

Horari jornada i retribucié

Horari : A temps complert (37,5 hores/setmana de mitjana en comput anual), de dilluns a
divendres, segons calendari aprovat anualment.

La retribucio sera la que correspon al grup professional 4 del IV Conveni Col-lectiu de treball del
cicle integral de I'aigua, distribuits en 14 pagues i amb les limitacions a les corresponents Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat i normes concordants.

Possibilitat de treball des de casa (1 dia a la setmana).

Requisits minims

Per tal de poder ser admesos o admeses en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir
en el moment de finalitzar el termini per presentar les candidatures, les condicions que es detallen
a continuacio:

a) Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacio forgosa.

b) Disposar del carnet de conduir classe B1.

c) Estar en possessié o haver cursat el 90% d’un grau en Relacions Laborals, Psicologia, Ciéncies
del Treball, o estudis similars, segons la normativa vigent o similars i que estigui vinculat a
I’objecte de la convocatoria.

d) Experiéncia minima d’1 any realitzant funcions de técnic/a de Recursos Humans o seleccié

e) No estar separat del servei de cap administracio per resolucié ferma, mitjangant expedient
disciplinari, ni inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma. En cas
de ser estranger/a, s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa de no estar
sotmeés a sancio disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés
a la funcio publica.
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f) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

7. Merits a valorar

Valoracio de |'experiéncia professional:
Experiencies professionals que siguin rellevants en relacio a les tasques propies de la plaga, fins a
un maxim de 2 punts.

Valoracid de cursos de formacié i perfeccionament:

Els cursos de formacio finalitzats, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb el lloc
de treball ofertat; es valoraran seguint el criteri de proporcionalitat segons la seva durada i/o
qualificacions fins a un maxim de 2 punts.

No es valorara la formacié que no tingui a veure amb el lloc de treball. Es demana presentar només
la formacié que el candidat/candidata consideri relacionada amb el lloc.

L’acreditacid de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacio de
I’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en créedits.

Valoracio d’altres mérits:
Les persones aspirants seran convocats/es per a la realitzacié d’una prova de coneixements, fins
a un maxim de 2 punts.

El resultat de la prova de coneixements determinara els/les candidats/es que passaran a la fase
seglient i aquests/es, seran convocats/es per a I'entrevista, fins a un maxim de 4 punts.
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8. Valoracio de les candidatures (fins a 10 punts)

FASE 1 : Valoraci6 de [I'experiéncia professional i Valoraci6 de cursos de formacio i
perfeccionament (4 punts maxim)

Valoracid de I'experiencia professional (max 2 punts)
Per cada any d’experiéncia 0,25 punts. Maxim fins a 2 punts (Unicament es tindran en compte les
que siguin rellevants en relacid a les tasques propies de la plaga).

Valoracid de cursos de formacié i perfeccionament (max 2 punts)

Els cursos de formacid, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb el lloc de treball
ofertat, es valoraran seguint el criteri de proporcionalitat segons la seva durada i/o qualificacions
fins a un maxim de 2 punts.

No es valorara la formacié que no tingui a veure amb el lloc de treball. Es demana presentar només
la formacié que el candidat/candidata consideri relacionada amb el lloc.

L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
I’entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits.

Les formacions es puntuaran a rad de 0,05 punts per cada 20 hores de formacié fins a un maxim
de 0,25 per titol formatiu.
Les formacions de Masters i Postgraus oficials relacionades amb les tasques a desenvolupar es
valoraran de la forma seglent.

e Masters de 60 a 120 credits es valoraran amb un maxim de 1,5 punts.

e Postgraus inferiors a 60 crédits amb un maxim de 1 punt.

FASE 2 : Valoraci6 d’altres mérits (maxim 6 punts)

Realitzacié d’una o varies proves de coneixements (maxim 2 punts)

Aquestes proves tenen |'objectiu d’avaluar els coneixements tecnics necessaris per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Consistiran en:

PART A: Test de coneixements técnics. Prova tipus test: 1 punt (0,10 per pregunta)
PART B: Quatre exercicis de casos practics breus : 1 punt (0,25 per exercici)

Les preguntes estaran relacionades amb les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta
de feina. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 2 punts. Per superar
aquesta fase, s’haura d’haver obtingut almenys un 50% en la puntuacio.

Els candidats/es que hagin obtingut com a minim la meitat dels punts valorables en la prova de
coneixements, és a dir, 1 punt; seran convocats per a la seglients fase de I'entrevista.
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Les proves es faran Unicament de forma presencial a la seu de GIACSA, al municipi de Manresa.

Entrevista personal curricular (maxim 4 punts)

L’entrevista valorara el nivell de competéncies imprescindibles per I'adient desenvolupament de
les funcions a realitzar i requerides pel lloc de treball, enumerades a I'apartat Funcions del lloc de
treball. U'entrevista per competéncies és un metode que permet objectivar les conductes o
comportaments per observacié directa i per la constatacié de fets vitals de la persona en les que
hagi hagut de desenvolupar certes habilitats/aptituds/actituds per resoldre amb éxit una situacio.

Puntuacio final

La puntuacid final de les persones aspirants, sera el resultat de la suma de totes les valoracions
de les diferents Fases. En cas que la suma de les puntuacions sigui igual en dos o més persones
aspirants, es decidira en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la valoracié de
I’entrevista.

El/La candidat/a proposat/da per la comissio, haura de manifestar en el termini d’un dia
laborable, la seva acceptacié o renuncia a I'oferta. La manca de manifestacio s’entendra com a
rebuig de I'oferta.

La persona aspirant proposada per la Comissio per proveir el lloc de treball, haura de presentar en
el termini de cinc dies a comptar a partir del dia segiient a la publicacié de la proposta de la
comissid, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per
proveir la plaga, i que sera com a minim la seglient:

-No estar separat del servei de cap administracié per resolucié ferma, mitjancant expedient
disciplinari, ni inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma. En cas de
ser estranger/a, s’haura d’acreditar mitjancant declaracio jurada o promesa de no estar sotmes a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcid
publica.

- Declaracidé responsable de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracid de la Generalitat.

Comissio de seleccié
La comissié de seleccid estara formada per la Gerenta i la Cap d’Adminsitracid, constituides en
comissio de seleccid.
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10.

11.

12.

Calendari previst i orientatiu

Presentacid de candidatures 18/5/2026 al 20/5/2026
Seleccio de les persones que reuneixen | 21/5/2026
les condicions del punt 6

Valoracié dels mérits del punt 7 25/5/2026
Prova de coneixements i entrevista (*) | 28/5/2026 al 29/5/2026
Proposta de la Comissié de seleccid 1/6/2026
Data prevista d'incorporacié 10/6/2026

(*)Presencial a Manresa

Presentacio de les candidatures
Les persones interessades en el lloc de treball que s’ofereix, hauran de presentar la seglient
documentacio:

-Curriculum vitae

-Fotocopia del DNI o NIE(part frontal). Les persones amb nacionalitat estrangera hauran de
presentar la targeta de residéncia comunitaria o el permis de residéncia i treball legalment exigits,
aquesta documentacié haura d’estar vigent.

-Fotocopia dels titols oficials aixi com dels certificats de formacié especifica detallada en el
curriculum, per tal de poder ser puntuats com a merits. En el cas dels cursos haura de constar, la
denominacioé del curs, el temari i la durada en hores.

-Fotocopia del permis de conduir.

-Informe de vida laboral.

Les sol-licituds es podran presentar per correu electronic a I'adreca: straveset@giacsa.com, fins
a les 23:59h del dia 20 de maig de 2026 (inclos) la documentacié seglient, indicant a I'assumpte
la referencia de la convocatoria, o bé presencialment a la seu de GIACSA a Manresa, situada al Cr.
Muralla del Carme 22-24 3r. 1a. fins al dia maxim indicat, en horari els dies laborables de dilluns
a divendres de 9:00h a 14:00h.

Les candidatures que es presentin fora d’aquestes dates quedaran automaticament excloses.

Tractament de dades de caracter personal.

D’acord amb el Reglament General de proteccié de dades de caracter personal (UE) 2016/679, les
dades facilitades per els candidats en aquest procés de seleccio seran incloses al fitxer de Registre
titularitat de Gestid Integral d’Aiglies de Catalunya, SA i seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat
gue la normativa sobre proteccié de dades estableix.
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